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1 Pedagodgiai folyamatok

Szakmai munkank alapjat képezi az Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogramjira épiild
Pedagogiai Programunk. Ez adja a kiindulépontot az éves Munkaterviink elkészitéséhez,
melyben nevelGtestiiletiink kozosen fogalmazta meg a nevelési éviink kiemelt pedagogiai
feladatait, az éves programjainkat.

A gyermekcsoportok éves, havi, heti és napi tevékenységeinek tervezése stratégiai
dokumentumainkkal koherensen a csoportnaploban torténik. Evente kétszer, fél évre késziilt
minden csoportban nevelési terv, melyek értékelése az eredmények tiikrében, a megfeleld
idében megvalosult. Csoportnaplonk emellett tartalmazza a torvény altal eldirt tartalmakat (pl.

névsor, statisztikai adatok, szakmai ellenérzések, bels6 hospitalasok idépontjai).

Ovodai nevelésiink célja a gyermekek 3 éves kortdl az iskolaba 1épésig torténd testi, lelki,
szellemi harmonikus fejlodésének el8segitése, a jaték és a mozgas adta lehetdségek maximalis
kihasznalasaval.

Pedagogiai gyakorlatunkban szem el6tt tartjuk a gyermek mindenek felett 4116 érdekét, fejlodo
személyiségét, életkoronként és egyénenként valtozoé testi, lelki és szocidlis sziikségleteinek
kielégitését, a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését és a massag elfogadasat.

A tervezés, szervezés és megvaldsitis soran kiemelten kezeljilk a szabad jaték szerepét, az
6vodapedagogus jatékban vald szerepét (kezdeményezd, segitd, megfigyeld). A jaték feltételeit
(hely, id8, eszkoz) valtozatos formaban, az 6voda és szlikebb-tagabb kornyezetének adottsagait
maximalisan kihasznalva igyekeztiink biztositani a csoportok életkori sajatossagait figyelembe
véve.

Hisziink abban, hogy véltozatos tevékenységek felkinalasaval, cselekvés kozben a
leghatékonyabb a vildg megismerése.

A csoportok éves terveinek, a heti és napirendek kialakitasa soran, illetve a havi tematikus
tervek elkészitésekor a szabad jaték lehetoségének biztositasa mellett kiemelt figyelmet
forditunk a mindennapos, rendszeres egészségfejleszté testmozgas betervezésére,
megvalosuldsara. Ennek szamtalan formaja mutatkozik az 6vodai élet sordn, pl.: mozgasos
jatékok, iranyitott mozgasos tevékenységek, séta, kirandulas, udvari jaték, énckes korjatékok,
tanc.

A programunkban megfogalmazottak szerint a kotetlen tevékenységi formak megvalositasara

torekedtiink (kivéve a kotelezé mozgésfoglalkozast).



Csoportjainkban magas szinvonali neveld- oktaté munka volt megfigyelhetd, tapasztalhaté. Ezt
a csoportnaplokban rogzitett eredményeken, gyermekek elkésziilt alkotasain til a gyermekek
és sziil6k visszajelzései is alatamasztjak. Az 6vodapedagdgusok tudatos, alapos felkésziilését
tikkrozi, hogy élve moédszertani szabadsagukkal valtozatos tevékenységekre €piild, valtozatos
eszkozoket, modszereket hasznalé cselekvo, felfedez6 tanulast valositottak meg a nevelési év
soran, amit a gyerekek jatékkent éltek meg.

Munkank soran arra torekedtiink, hogy 6vodai nevelésiink sordn minél hangsilyosabban és
tudatosabban jelenitsiik meg a ,,z61d” tartalmakat. Mindennapi életiinkben tovabbra is kiemelt
szerepe van az egészséges ¢letmodra nevelésnek, a kérnyezettudatos magatartdsformalasnak és
a természetes és épitett értékeink megdvasanak. Kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy
kornyezeti nevelésiinket, a gondozast, a munka jellegli tevékenységeket és a tobbi 6vodai
tevékenység egészét athassa a fenntarthatosagra nevelés.

Sikeres elére 1épésnek tekintem a ,Zold 6voda” cim megszerzéséhez vezetd uton a
csoportonkénti magasdgyasok beszerzését (sziiléi szervezetiink aktiv munkéjanak
koszonhetben), gondozasat az d6vodapedagdgusok, dajkak irdnymutatésai alapjan a gyerekek
aktiv részvételével.

Az egészséges taplalkozasi szokasok megalapozéséra, kialakitdsara tovabbra is nagy hangsulyt
fektettiink. A mindennapi gylimélcsfogyasztas a sziilék tAmogataséval valosult meg ebben a
nevelési évben is. A megfelelé mennyiségti folyadékpoétlasra is figyeliink az dvodaban toltott
id§ alatt. Ennek megval6sulasat nagyban megkdnnyiti az udvaron kialakitott ivokut.
Ovodankban felvallaljuk, hogy befogadunk sajatos nevelési igényii gyerekeket. Legjobb
tudasunk szerint biztositjuk szdmukra az egészséges koOmyezetbe vald beilleszkedés
lehet8ségét, szocializacios fejlodésiikhoz sziikséges targyi feltételeket és az elfogadd
kérnyezetet. Gyogypedagogus, fejlesztd pedagégus hianyaban nagyon halasak vagyunk a
sziiloknek, hogy intézményen kiviil biztositjak a sziikséges egyéni fejlesztéseket.

Az SNI-s gyermekeken kiviil tobb csalad véllalta, hogy részképességfejlédésben valod
elmaradas miatt, BTMN-s gyermekét kiilon fejlesztésre hordja.

Ovodénk német nemzetiségi hagyomanyokat 4polo szemléletben neveli-oktatja az intézménybe
jar6 gyermekeket. A beszdmolasi id6szakban a német nemzetiségi 6vodapedagdgusok hidnya
miatt, a német nemzetiségi kulturdval valé ismerkedés személyi feltételei nem voltak adottak
(évek ota fennalld probléma). Ennek ellenére januar honapban megtartottuk nemzetiségi

hetiinket. Az 6vodapedagbgusok kozill mindenki felvallalta, hogy ezen a héten a csoport



tevékenységeit gy szervezi, hogy nagy hangsilyt fektet a német nemzetiségi kultira értékeinek

atorokitésére.

Az 6vodai élet egész teriiletén az eddig elért értékek meglrzése és a pedagdgiai munka

szinvonalanak szinten tartisa, emelése volt a célunk.

1.1 A nevelési év {6 feladatainak megvaldsulasa

Az 6voda tapasztalt dolgozdi jelentOs segitséget nyujtottak a beilleszkedésben az wjonnan
érkez6 Ovodapedagogusnak és pedagogiai asszisztenseknek. Ennek készonhet6en
zokkendmentesen és rovid id6n beliil a nevelbtestiilet megbecsiilt tagjanak érezhették magukat.
A dolgozok mellett a sziil6k és nem utolso sorban a gyerekek is hamar elfogadtak, megszerették

Oket.

1.2 Kiemelt feladataink értékelése

Pedagbgiai Programunk részletesen tartalmazza a kitlizott cél és feladatrendszeriinket. Ennek
megvalositasa mellett, az alabbi teriiletek kibontakoztatasara, fejlesztésére fektettiink kiemelt
hangsulyt a 2023-2024-es nevelési év soran:

1. Anyanyelvi, kommunikacids képességek fejlesztése

2. Zenei nevelés- Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

3. Kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek ellatasaval kapcsolatos feladatok
hatékonysaganak novelése

4. Ovoda-iskola atmenet hatékonysaganak novelése

1.2.1 Anyanyelvi, kommunikaicids képességek fejlesztése

Az anyanyelv hasznilata, az értelmi nevelés végig kiséri az 6voda mindennapi életét, épiil a
gyermekek valtozatos tevékenységeibe, jelen van a nevelési feladatok megvalosulasanak
minden mozzanataban.

Célunk volt olyan oldott, szeretetteljes, szobeli kozlést kivaltd, 6sztonzo 1égkdrt megteremteni,
amelyben fejlodik a gyermekek természetes kozlési vagya, kapcsolatteremtd beszédkészsége

és kifejezokészsége. Kiemelt feladatunk volt a gyermekek meglévé anyanyelvi képességeinek



differencialt, egyénre szabott fejlesztése, melyben nagy segitséget nyujtott az 6voda logopédusa
is.

Az 6vodapedagdgusok arra torekedtek, hogy megfeleld idét, helyet biztositsanak a gyermeki
beszédkedv kiélésére, fenntartasira, Osztonzésére, a gyermekek meghallgatasara, a gyermeki
kérdések tamogatasara, valaszok igénylésére. Ehhez sziikség volt egyrészt a beszédre inspiral6
kornyezetre (pl.: beszélgetokor, beszédhelyzetet teremtd jatékszituaciok), a gyermekre figyeld
(végig hallgato), j6 beszédpéldat add, szabalykozvetitd, valasztékosan besz€ld, utdnozhatd

mintira. Masrészt szilkség van az 6vodai tarsas kornyezetre, tarsas kapcsolatokra.

Fejlesztésiink kiterjedt a hangok tiszta ejtésére, szokincsbovitésre, a megfelelé hangsily,
hanglejtés, mondatfajtak hasznalatira, parbeszédes forma gyakorlasara, nyelvi emlékezet
bdvitésére, figyelem, gondolkodas fejlesztésére. Ennek egyik szintere az irodalmi élmények
befogadasa: mesélés, verselés, babozds, dramatizalas. Kedvelt irodalmi tevékenységgé valt
az arnyék babozas. (Sziildi felajanlasként kaptunk hozzé alapot, meséket. Kiilonb6z6 mesék
beszerzését a konyvtar is vallalta. Emellett igyeksziink sajat készletiinket is béviteni.) A
nevelési év soran tobb alkalommal volt lehetéségiink szinhazi eléadokat meghivni, és a testiilet
is tobb alkalommal késziilt a gyerekeknek egy kis dramatizalt meseel6adassal. A napi
tevékenységek soran kiemelt hangsulyt kaptak az anyanyelvi jitékok (beszédszervek

ligyesitése), sz6lasok, kozmondasok, nyelvtordk, talalés kérdések megismerései.

Nagy figyelmet kellett forditanunk az anyanyelviink megbecsiilésére (csunya beszéd,
karomkodas kiiktatdsa). Ez f6leg a nagyobb csoportjainkban jelentett fontos feladatot.

1.2.2 Zenei nevelés-Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

A nevelési év soran kiemelt célunk volt a zenei neveléssel az érzelmeken keresztiil hatni a
gyermekekre, felkelteni, formalni zenei érdeklodésiiket, izlésiiket, alakitani esztétikai
fogékonysagukat. A fejlesztésiink feladata az érdeklédés felkeltése, aktivizalni, motivalni a

gyerekeket, aminek kivald eszkdze a ritmus és a dal.

A heti-, napirendiinkbe igyekeztiink minél tobb olyan lehetoséget betervezni, beiktatni, a
csoportok zenei foglalkozdsan tal, amikor a gyerekek a kifejezd, szép énekléssel, zenei

eldadassal, k6zos énekléssel, jatékkal talalkozhatnak.



Pedagbgiai asszisztensiink, Dalosné Kovacs Gyorgyi tobb alkalommal tartott népi jaték,
néptanc foglalkozasokat a csoportokban. Lehet6ségiink volt névére éldzenei hegediijatékat is
élvezni. Ebben a nevelési évben tartottuk meg elséként a ,Magyar népi jaték’-ok napjat, a
~Magyar népdal és népkéltészet hetét”, amikor a gyermekek behatébban ismerkedhettek a dalos
népi jatékokkal.

Csoportonként volt alkalmunk Karolyi Gergely zenepedagdgus éltal kiilonboz6 hangszerekkel,
a férfi énekhanggal ismerkedni.

Zenei eléadasokra, koncertekre is sor keriilt a nevelési év soran.

Ko6z6s tinnepségeink zdré eseménye nagyon gyakran a kozos éneklés, a kozos tanc, amit
korosztalytol fliggetleniil nagyon szeretnek a gyerekek, nagy élményt jelent szamukra. Ennek
okéan is meriilt fel a nevel6testiiletben, hogy j6 kezdeményezés lenne egy dolgoz6i énekkar

1étrehozasa.

Tevékenységeink, foglalkozasaink soran fejlesztettik a gyermekek értelmi (figyelem,
emlékezet, képzelet, gondolkodis), nyelvi képességét, hallasit, éneklési készségét,
ritmusérzékét, mozgasat. Ezaltal mozgasuk rendezettebbé, harmonikusabba, szebbé vailt.
Tapasztalhaté volt, hogy az éneklés, énekes jatékok soran a gyermekek érzelmileg
kiegyensulyozottabba valtak, bels6é fesziiltségiik feloldodott, megnyugodtak, csendesebbé
valtak.

A sokoldalii, harmonikus fejlédés, személyiség formalasa mellett célunk volt az iskolai oktato-
nevel6 munka megalapozasa. Az ének, zene, énekes jatékok remek lehetdséget adnak a hossz-
rovid, gyors-lassi, magas-mély hangok megkiilonboztetésére, ezaltal az olvasas-iras

elsajatitasanak megkonnyitésére.

1.2.3 Kiemelt figyelmet igényld gyermekek ellatasaval kapcsolatos feladatok
hatékonysaganak ndvelése

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek szdma 6vodai szinten folyamatos névekedést mutat az
elmult években. Nagyon fontos a korai felismerés, a sziilokkel, a szakemberekkel torténd szoros
egyiittmiikodés. Az elfogadas folyamatanak segitése a pedagdgusok, az igazgatd, a logopédus
kozos felelossége és feladata. A pedagdégus azzal, hogy hogyan viszonyul a gyermekekhez,

modellt ad a tobbi gyermeknek, meghatirozza a gyermekek egymas kozti viszonyat.



A sajatos nevelési igényil gyermekek egyiittnevelése fejleszté hatast kdrnyezet kialakitasat
igényli. Ezen gyermekek integracidja nagyobb mértékii differencidlas igényel az
ovodapedagdgusok, nevelést-oktatast segité alkalmazottak részér6l.

Az dévodapedagogusok a megfeleld szabélyok kialakitasaval, a folyamatos pozitiv
visszajelzések, sikeres teljesitmények megerdsitése, dicséret altal segitették a gyermekek kozos
jatékba, tevékenységekbe vald beilleszkedését, a kozosséghez vald alkalmazkodast, a
viselkedési formak megtanulasat és gyakorlasat. Ezek megvaldsulasa pozitivan befolyasolta a

gyermekek fejlodését, megeldzte a teljesitménykudarc kialakulasat.

Beilleszkedési, tanulasi, magatartisi nehézséggel kiizdé gyermekek életkorukhoz
viszonyitottan jelentGsen alul teljesitenek, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi
magatartasszabalyozasi hianyossagokkal kiizdenek, kozosségbe vald beilleszkedésiik,
személyiségfejlodésiik nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat. A nehézséggel kiizdd
gyermekek egy része a Pedagodgiai Szakszolgélat altal kidllitott véleménnyel, fejlesztési
javaslattal rendelkeznek. Egy résziiknél még csak a pedagdégusok észrevétele alapjan, a
sziil6kkel folytatott egyeztetés kiovetden sejthetd, hogy bizonyos teriileteken elmaradasok,
nehézségek mutatkoznak.

Az dvodapedagogus feladata, ha észleli ezeket az eltéréseket, hogy segitsen a gyermeknek.
Differencidlt pedagégiai moddszerek alkalmazasaval arra torekedjen, hogy minél el6bb
megsziintesse a nem kivadnatos viselkedést, tanulasi nehézséget kivaltdé okokat. A
segitségnynjtas modjat nem konnyli megtalalni. Ezért van sziikség a sziilokkel folytatott
megbeszélésekre, majd az 6 beleegyezésiikkel a Pedagogiai Szakszolgalat segitségét kémi a
megfeleld fejlesztési irany, fejlesztés megvalasztasaban.

Eziton is szeretném hangstlyozni, hogy a sziilok felvéllaljak, hogy intézményen kiviil,

fejlesztésre hordjék gyermekeiket.

Tehetséges gyermekek képességeinek kibontakoztatasa

A tehetség a viselkedésjegyek megfigyelésével azonosithato, ezért nagy hangsulyt fektetiink a
gyermekek megfigyelésére, a latottak rogzitésére.

A tehetség megmutatkozhat 4tlag feletti altalanos képességekben (j6 memoria, fejlett
anyanyelvi képesség), atlagot meghalad6 specialis képességekben (nyelvi, zenei, matematikai-
logikai, vizualis, mozgasos képesség), kreativitdsban ¢és egy adott feladat iranti

elkotelezettségben (érdeklodés, versenyszellem, kitartas).



Feladatunk a tehetségteriilet azonositisét, felismerését kovetden a gyermek erés oldaldnak
differencialt feladatokkal, jatékokkal torténé fejlesztése, a tobbiekétél mélységében és
sebességében eltérd tanulasi, érdeklodési sziikségleteinek kielégitése. A fejlodés folyamatos
nyomon kévetése. A tehetség csiraval rendelkezé gyermek batoritasa, motivaldsa, dsztonzése.
A felzarkoztatast és a tehetségfejlesztést egyéni banasmoddal (motivalas, dicséret), egyéni
képességekhez igazodo fejleszté jatékok alkalmazasaval biztositottuk.

Pedagogusaink koziil tobben tovabbképzési kotelezettségilknek ezen a terilleten szerzett
ismeretekkel tettek, tesznek eleget. Ezzel is fejlesztve a hatékony fejlesztési irany kivalasztasat
ezekben az esetekben.

A fejlesztés, gondozas mindkét esetben szoros egyiittmilkodést igényel az 6voda és a csalad

kozott. A sziiloket a gyermek fejlddésérél folyamatosan tajékoztatjuk (irdsban nevelési

évenként két alkalommal).

1.2.4 Ovoda-iskola a&tmenet megkénnyitése

Célunk volt a BudajenGi Altalanos Iskol4val vald szorosabb egyiittmiikddés kialakitasa.
Ennek megvalo6sulasi teriiletei:

-a Tanit6 nénik tébb alkalommal ellatogattak az 6vodaba a beiratkozast megel6z6 idoszakban
(személyes kapcsolat kialakitasa a gyerekekkel, pedagdgusokkal).

- Iskolalatogatas megszervezése az iskolaba késziilé gyerekekkel (tanitasi oran vald
részvétel).

- Ovodapedagégusok, igazgaté egyeztetd megbeszélése a gyermekek osztalyba sorolasa el6tt.
-Iskolat kezd6 gyermekeink fejlédésének, helytallasdnak nyomon kdvetése (Visszacsatolas az
elsds tanito nénikt6l).

-Egymés programjain valo részvétel (Evnyité, Mérton nap, Luca napja, Farsang, Ballagas,

Evzard).

1.3 Unnepek, hagyomanyok és programok megvalésulasa

Az iinnepek fontos eszkozei az érzelmi és kozosségi nevelésnek, segitik a csaladhoz, a tobbi

gyermekhez, a csoporthoz, az 6vodahoz, a telepiiléshez valo kotodést.

A tervezési, szervezési folyamatban, mint mindig, most is szem el6tt tartottuk a gyermekek

életkori sajatossigait, igényeit, és azt, hogy mindennapi 6vodai ¢letiikk zokkenOmentesen,
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zavartalanul teljen. A szervezés és lebonyolitas soran arra torekedtiink, hogy az 6vodaba jard
gyermekek sszetartozasat erdsitsiik, élmény dussa varazsoljuk a hétkdznapokat. Ehhez nagyon
fontos, és a megvalosulas sikerességét nagyban befolyasolja, hogy mindenki magéaénak érezze
egy-egy rendezvény elOkészitését és kivitelezését (gyermekek, dvodapedagogusok, dajkék,
konyhai dolgozok, fenntarté dnkormanyzat, sziilék).

Az 6voda tobb évre visszatekintd iinnepeinek, hagyoméanyossa valt rendezvényeinek
szinvonalas megrendezésére torekedtink, mellyel a gyermekek sokoldali fejlédésének

megvaldsitisa mellett a sziil6k igényeit és elvarasait is igyekeztlink kielégiteni.

Nagyobb csoportjaink a nevelési évben mar tavolabbi kirdndulasokat is szerveztek (Toki
Ujmajor-Alma sziiret, Budakeszi Arborétum, Budakeszi Vadaspark, Mezdgazdasagi Mizeum)

ismerkedve a tavolabbi kérnyezetiinkkel, mikozben megfigyelték a természet véltozasat.

Unnepeink, rendezvényeink megvalésitasa sordn arra torekedtiink, hogy minden gyermek
részesiiljon kulturalis élményekben (pl.:  zenés el6adds, babeldadas az oOvodaban,
szinh4zlatogatds  (Nagykovicsi-Amerikai  Iskola  Szinhazterme, Budapest-Nemzeti
Téancszinhdz) a nagyobb csoportokkal), kiemelt szerepet kapjon az egészséges életmod
megalapozasa (pl.: sziiret, egészséghét (Budapesti Orvostanhallgatok Egyesiiletének
foglalkozasa) és a kiils6 kormyezet megismerése, védelme (pl.: Budakeszi Vadaspark
kihelyezett eloadasai, Lara Mesék Tarsulat 6ko meséje, kozeli sétdk, kirandulasok,
viragiiltetés).

A nemzeti iinnepek koziil a marcius15-ei megemlékezés valdsultak meg 6vodai szinten.
Tapasztalatunk az, hogy a gyermekeknek hatalmas élményt jelentenck az 6vodai szinten
szervezett események, programok (pl.: nagycsoportosok Adventi miisora, Luca napi
jokivansagok, dolgozok mesedramatizalasai népmese napjan, Méhek vilagnapjan) . Keressiik
azokat az alkalmakat, amelyek hasonlé (egész oOvodat, két-harom csoportot érintd)
szervezésben valosithatok meg, ezaltal erdsitve kozosségiink dsszetartozasat.

Csoportjainkban tovébbra is kozdsen iinnepeltikk meg a gyerekek sziiletésnapjat.

A meghitt csaladi tinnepekre ,,csak” hangolodtunk az évodaban (karacsony, anyak napja).
Tovabbra is valljuk, hogy az 6vodai élet soran sziikségiink van az iinnepekre, a hagyomanyos

rendezvényekre, mert az ezekre valé késziilodés fokozza a varakozas élményét, szinesiti,

maradand6 emlékekkel tolti meg hétkdznapjainkat.

11



2 Személyiség-és kozosségfejlesztés

2.1 Gyermeklétszam alakulasa a nevelési év soran

A 2023/2024-es nevelési évben, 6vodankban 6 csoport miikodott homogen, koronkénti

elosztasban, illetve részben vegyes szervezeésben.

A maximilis csoportlétszamokra vonatkozo jogszabalyi és fenntartdi eldirasokat betartottuk. A

Képviselo-testillet engedélyezte két csoportunkban (Csigabiga, Méhecske) a maximalis

csoportlétszam tillépését 2023-2024-es nevelési €vben.

Ebben a nevelési évben sem Kkellett fér6hely hianyaban elutasitanunk egy telepiilésiinkdn é16

dvodakoételes gyermeket sem. A 2023. szeptember 1-jéig nem 6vodakételessé valo gyermekek

kéziil 5 fét tudtunk felvenni, 13 gyermek felvételét el kellett utasitanunk.

Szakért6i vélemény alapjan beilleszkedési-tanulasi-magatartasi nehézségekkel (BTMN) kiizdo

gyermekeink szdma 4 3. Sajatos nevelési igény, kiilonleges banasmaodot, kiemelt figyelmet

igényld gyermekek szdma 2 f6 (a csoport szamitott 1étszamaban kettd, illetve hérom féként

vehetok figyelembe).

Csoportok

XI.

XIIL

II.

II.

VL

VIL

VIIL

Csigabiga
Kiscsoport

27

27

27

27

27

27

27

28

28

28

28

29

Méhecske
Kis-koézépsd

csoport

26

26

26

26

26

26

26

26

26

26

26

26

Pillangé
Ko6zépsd

csoport

21

21

22

22

23

23

23

23

23

23

23

23

Katica
Nagy-

kdzéps6

csoport

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20
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2.2 Iskolat kezdd gyermekek szama

A beszamolas évében a tankotelessé valéo gyermekek szdma 63. Az 6vodapedagdgusok, a
logopédus, a sziilék és az Oktatasi Hivatal véleménye alapjan, 47 gyermeket engedtek iskolaba,

tovabbi egy évig 6vodai nevelésben maradt gyermekek szama 16 6.

2.3 Logopédiai fejlesztés az 6vodaban

A logopédiai fejlesztés heti két alkalommal, hétfén és szerdan volt biztositott az ellatasra
szoruld gyermekek szamara.

A nevelési év elején logopédusunk a tankotelessé valé gyermekek korében, a logopédiai
sziirésen kiviil diszgrafia és diszkalkulia veszélyeztetettségi vizsgalatot végzett.
Logopédusunk szeptember végén, oktéber elején fogadoodra keretében tajékoztatta a sziiloket a
sziirések eredményérdl, a fejlesztések menetérdl, illetve a sziilok felé intézett kérésekrol.

A beszédhibas gyermekek mellett, amennyiben az Oraszama engedte, foglalkozott egyéb
fejlesztésre szoruldé gyermekekkel is (autisztikus tiineteket mutatd, down szindrémas,
beilleszkedési, tanuldsi-, magatartdsi nehézséggel, figyelem-, részképesség zavarral kiizdd
gyermekek).

Logopédiai fejlesztésben részt vett gyermekek szdma 33 (poszeség, diszlexia, diszgrafia
veszélyeztetettség, nem specifikus nyelvi zavar). A nevelési év végére a gyermekek egy része
tiinetmentessé valt (6 f6) vagy lényeges javulas (16 f6) volt tapasztalhaté beszédiikben,
elmaradasukban. Masik résziiknél részbeni (6 f6), kevés (5 f6) javulast eredményezett a
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fejlesztés. A megfelel6 eredmény eléréséhez nagyban hozzajarult, ha a sziilok egyiittmiikddtek

a logopédussal, a gyakorlasokat otthon is elvégezték.

Torvényi elbiras szerint a nevelési évben megvaldsult a 3 évesek logopédiai sziirése is az un.

KOFA kérdéivvel, mely a sziilok énbevallésan alapul.

A tankoételessé valo, beszédhibas gyermekek magas létszama kitdltotte a részmunkaidében
foglalkoztatott logopédusunk heti 6raszamat. A fiatalabb korosztilyba tartozok fejlesztésével
csak részben tudott foglalkozni.

A jovoére nézve egyre indokoltabbé valik logopédusunk éraszdmanak emelése (46rardl 6 orara,
heti harom napra), illetve egy fejlesztopedagogus, 6vodapszichologus alkalmazasa, aki az
ovodapedagogusok munkajat segitve, azt kiegészitve tudnad elldtni a fejlesztésre szoruld
gyermekeket. (Szakért6i vélemény, javaslat alapjan tobb csalad 6vodan kivilli fejlesztésre

hordja gyermekét.)

2.4 Hianyzasok

2023. szeptember 1. — 2024. augusztus 31. kozotti idészakban igazolatlan hianyzas nem fordult
el6 az intézményiinkben.

A hianyzasok nagy része betegség miatt tortént, ami az 6vodas kori gyermekek életkori
sajatossagaibol adodik. Betegségbdl visszatéro gyermekek esetében a sziil6ktol minden esetben
orvosi igazolast kértiink és kaptunk.

A hianyzasok masik fele csaladi programokkal, utazisokkal volt magyarazhatd, melyeket a

sziilok minden esetben igazoltak.

2.5 Kedvezményes étkeztetés biztositasa

A hatalyban 1évé jogszabalyok alapjan a gyermekek kedvezményes étkeztetése a 2023- 2024-
es nevelési évben is biztositott volt dvodankban.

Az 6vodai nevelésben tovabbra is ingyenes étkezésre jogosult, aki nagycsaladban €l; tartésan
beteg, vagy csaladjaban tartds beteg/fogyatékos gyermek nevelkedik; vagy akinek a

csaladjaban az egy fore esé jovedelem nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér
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személyi jovedelemaddval, munkavallaldi, egészségbiztositdsi ¢€s nyugdijjarulékkal
csokkentett, azaz netté 6sszegének 130%-at.

Az 6vodatitkar pontos, személyenkénti, havonkénti lebontasban tartja nyilvan az étkezési
napok szdmat, valamint a hozza kapcsolodé téritési dijat, illetve a dijkedvezményt.

Ez alapjan a beszamolasi id6szakban 100%-os téritési dijkedvezményben részesiilt 61 6vodas
(nagycsalados 50 f6, szocidlis alapon raszorult 10 0, tartésan beteg 1 f6). A tdbbiek
kedvezményben nem részesiiltek, teljes arat fizettek az ellatasért. Két fonek érzékenységik

7 1

miatt specialis étrendet biztositott a f6z6konyha

2.6 A 2023-2024-es nevelési évre beiratkozok és felvételt nyert gyerekek

2023. aprilis 20-21-én intézményiinkben is megtortént a 2023-2024-es nevelési évre a
beiratkozis, mely a nevelési év sordn folyamatos. A nevelési évben 29 kiscsoportos, 11

nagyobb csoportos gyermek nyert felvételt.

3 Eredmények-Ellendrzések, értékelések tapasztalatai az dvodaban

3.1 Belso ellendrzések

Az ellendrzési terv az éves munkaterv része. A munkaterv tartalmazza az ellendrzés
szempontjait és modszereit. Az igazgatdi ellendrzésekre a munkatervben meghatarozott
iddpontokban, el6zetes egyeztetés utan keriilt sor, melyeket elemz6, értékelé megbeszélések
kovettek.

A csoportlatogatisok alkalmaval azt tapasztaltam az igazgato-helyettessel egyetértésben, hogy
az 6vodapedagogus kollégak felkésziiltek, munkajukat elhivatottan, tudatosan megtervezve
latjak el. Motivaltak, igyekvoek. Tudasuk széles kori.

Valtozatos eszk6zbket és modszereket hasznalva motivaljak a gyermekeket, szem el6tt tartva a
jaték els6dleges szerepét. Az 6vodapedagdgus parok a csoportokban Gsszhangban, egymast
kiegészitve végezték munkajukat. A feladatok elosztasinal az egyenlé munkamegosztas elvét
figyelembe vették.

A csoportlatogatasok célja a pedagégus onériékeléshez szilkséges informéaciok, megfigyelések
megszerzése, a kollégdk egyéni fejlodésének timogatasa és Onértékelési képességének

fejlesztése (onreflexi6). Az egyéni munka értékelése a pedagoégus és az 6voda fejlédése
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szempontjabol egyarant fontos, teljesitményfokoz6, motivacids szerepet tdlt be, €s nem utolso
sorban a pedagogusmindsitésben kiemelt fontossagiiva valt.

Az irdsbeli munkak, dokumentacidk (csoportnaplo, felvételi- és mulasztasi naplo, fejlodési
napl6) elére meghatirozott rend, idészak szerint ellendrzésre keriiltek a nevelési év soran. A
megnévekedett adminisztracios feladatok miatt eléfordult, hogy egy- egy feladat nem késziilt

el hataridére, de potlasara minden esetben sor keriilt.

3.2 Kiils6 ellendorzések

A Magyar Allamkincstir az Onkormanyzat kézponti koltségvetésbdl szdrmazé tamogatasai
2022. évi elszamolasa megalapozottsaganak, felhasznaldsa jogszeriiségének megallapitasara
iranyulé hatosdgi ellenérzést kezdeményezett, melynek részét képezte az ,Intézményi
gyermekétkeztetés tdmogatisa” felillvizsgilata. 2023. szeptember 14-¢én megkezdték a
rendelkezésre 4116 nyilvantartas alapjan a vizsgalatot, melyet 2023. szeptember 20-an helyszini
ellenérzés kovetett (étkeztetést igénybe vevOk nyilvantartdsa, Gyermekétkeztetésben
foglalkoztatottak munkaiigyi dokumentumai, bérkartonjai).

Az ellendrzés megallapitisa szerint a kozponti koltségvetésbdl szdrmazd tdmogatasok

megalapozottak voltak, megfeleltek a jogszabalyi eldirasoknak.

3.3 Pedagdégusmindsitések

A 2023-2024-es nevelési évben nem volt pedagdgus mindsités intézményiinkben.
Karolyi Zsofia gyakornok pedagdgus gyakornoki ideje 2024 szeptemberének végén lejar, igy
O bekeriilt a 2024-es mindsitési tervbe. Portfolidjat 2023. november 25-éig feltdltdtte, 2023

november végén megkapta mindsitésének varhat6 idopontjat (2024. szeptember 20.).

3.4 Orszagos pedagoégiai-szakmai ellendrzés (tanfeliigyelet)

A nevelési év soran tanfeliigyeleti latogatasra nem keriilt sor 6vodankban. 2024. julius 10-én
értesitett az Oktatasi Hivatal, hogy a 2025. évi intézményi tanfeliigyeleti ellenérzési tervbe

bekeriilt a Budajendi Ovoda.
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3.5 Sziil6i elégedettség mérése

A beszamolasi idészakban meguajult formaban, online kérddiv kitoltésével kértiik a sziiloket,

hogy nevelé-oktatdé munkank hatékonysagdnak novelése érdekében osszdk meg veliink

tapasztalataikat, észrevételeiket és javaslataikat.

141 gyermek sziildjének kiildtiik ki a kérd6ivet. Ez a testvérgyerekek szamat figyelembe véve
124 csaladot jelent. 78 kit6ltott kérddivet kaptunk vissza. Ez meghaladja az 50 %-os kit6ltési
aranyt (62,9 %). Ez a szam nem tiinik til magasnak, bizunk benne, hogy a jovében néni fog az

aktivitas.

A kérdéiv eredményeinek teljes korii kiértékelése folyamatban van. Hasznosnak,

eredményesnek itéljiik a visszajelzéseket, javaslatokat.

3.6 Palyazati tevékenységek

Palyazat kiiréja Megnevezés Megpalyazott cél Ertékelés
Generali a ,Generali Sport- folyamatban 1év6
Biztonsagért Akadalypalya” €¢lményprogram palyazat
Alapitvany biztositasa
Orszagos Erdészeti | ,,Hétizsdkban az Eszkoz-és sikertelen
Egyesiilet erds” ¢lménycsomag
Kifli.hu Sziiletésnapi ajandék | Zoldség- sikeres

az iinnepeltt6l gyiimdlcscsomag
Viragos ,Ev Ovodakertje” cimelnyerés folyamatban 1évo
Magyarorszag palyazat
Szabd Ildiko ,Eljen a viz"-viz Meglepetés program | sikeres
Konyvtar, vilagnapi (babeloadas)
Informacios és rajzpalyazat
Kozosségi hely és a
Sziilsk Ovodai
Szervezetének kozos
szervezése

Tamogatast kaptunk tovabba a Torténelmi Tiizoltdé Eszkozok Alapitvanytol. Miikodésiinket

mosoészerek, 0blitok felajanlasaval segitette.
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4 Belso kapcsolatok, kommunikacio

4.1 Gyermekvédelmi munka az évoddban

Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a gyermekeket és csaladjukat minél jobban megismerjiik, a
sziilokkel egyiittm{ikod6, bizalmi kapcsolatot tudjunk kialakitani. Ezaltal segitséget
nyGjthatunk a tamogatasra szorul6 csaladoknak.

Hatranyos helyzetli, halmozottan hétranyos helyzetii (gyermekvédelmi kedvezményben
részesiil6) gyermek 6vodankban ebben a nevelési évben sem volt.

Nagycsaladban nevelkedé gyermekeink szama a 2023-2024-es nevelési évben 50 6 volt.
Szocialis alapon jaré étkezési tamogatasban 10 csalad részesiilt, 1 6 tartosan beteg gyermek
jért 6vodankba.

Az 6vodai falitjsiagon kifliggesztettik a gyermekvédelmi feladatokat ellté intézmények cimeét,

telefonszamat, ezzel is timogatva a segitségre szorul6 csaladoknak a t4jékozodast.

4.2 Belso hospitalasok

Nevelotestiiletiink nagyon fontosnak tartja az onképzést, az egymastol valé tanulést, ezért a
nevelési év munkatervében be lett tervezve a belsd hospitdlasokon valo részvétel. A
pedagdgusmindsitésekre vald felkésziilésiinkben is nagy jelentdséggel bir, hogy megismerjiik
egymas munkajat, segitd szdndékkal felhivjuk a kollégandk figyelmét a fejlesztendo

teriiletekre, kiemeljiik a pozitivumokat.

4.3 Az 6voda szolgaltatasai

A beszamolasi idészakban az 6vodank az alabbi szolgaltatasok lehetdségét hirdette a sziiloknek
délutani idépontban fakultativ jelleggel: néptanc, alapozé torna, zenés torna, dramapedagogia,
illetve katolikus és reformatus hit-és vallasoktatas.

A nevelési év elején felmértiik a sziil6k igényeit, és annak megfelelden szerveztiik a kiillonbdzo
szolgaltatasainkat.

Ezek megszervezésében kiemelt szempont, hogy szakszer(i legyen, vegye figyelembe az
ovodaskori sajatossagokat, az 6voda pedagogiai programjaban megfogalmazott célokat, és ne

terhelje til a gyermekeket.
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A s7iil6i igények felmérését kovetden azokat a foglalkozasokat nem tudtuk elinditani sajnos,
amelyek a tornaterembe lettek szervezve (A terem padlézatinak helyreallitisa nem valosult

meg a nevelési év szorgalmi idészakaban.).

4.4 Kozosségi szolgalat

Ovodank nyitott, befogadé intézmény, szivesen adunk helyet és lehetSséget a
kozépiskoldsoknak, hogy nélunk téltsék részben vagy teljes mértékben a szamukra eldirt 50
oras kozosségi szolgalatot. A 2023-2024-es nevelési évben tébb diakot fogadtunk az iskolai
sziinetek, nyitott programjaink folyaman. Egy tanulé a Siini csoportosok kardcsonyi
szerepléséhez készitett jelmezeket, kiegészitoket és a ballagasi tinnepségiikhoz diszletet. Egy
tanul6 a nyari nagytakaritasban, jatékok atvalogatasaban, udvari jatéktarolo rendezésében vett
részt aktivan.

A jo tapasztalatoknak koszonheten a tovabbiakban 1is szivesen fogadunk majd

kozépiskolasokat.

4.5 Gyakorlati hely biztositasa

A nevelési év soran tobb alkalommal biztositottunk gyakorlati helyet tanulmanyokat folytaté
hallgatok szamara. Ovodapedagogus (1 £5), pedagogiai asszisztens (2 £6) és dajka (1 6) képzés
soran nyujtottunk lehetoséget a gyakorlati feladatok megismerésére.

Szivesen fogadjuk a hallgatokat, adjuk at ismereteinket, tapasztalatainkat.

4.6 Informacioatadas az 6vodaban

Informacibéatadas szintere Révid értékelés
Munkamegbesz€lés a fenntartd Igazgatoként havonta egy alkalommal
Onkormanyzattal vettem részt az dnkormanyzati dolgozok

munkamegbeszélésén. Ezeken az
alkalmakon volt lehetdség a tdjékoztatasra,
tajékozodasra az aktualis feladatokkal
kapcsolatban. Sziikségesnek, hatékonynak
értékelem.

Alkalmazotti értekezlet Nevelés nélkiili napok alkalmaval volt
lehetOségiink ezen értekezletek
megszervezésére, lebonyolitasara. Sziikségét
érzem ezeknek, mivel ekkor van lehet6ség a
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mindenkit érint6 aktudlis feladatok
atbeszélésére, a felmeriilt problémék
megoldésara.

NevelGtestiileti értekezlet

Nevelés nélkiili napok alkalmaval volt
lehetdségiink ezen értekezletek
megszervezésére, lebonyolitasara.

Munkamegbeszélés

Sziikség szerint heti, kétheti
rendszerességgel neveldtestiileti, dajkai
munkamegbeszéléseket tartunk az
aktualitasoknak megfelel6en. Esetenként
sziikség, igény van egy-egy csoport
dolgozbival térténd egyeztetésre.

Hospitalas

Az évodapedagogusok évente egyszer
torténd latogatasa, ellenorzése, mely a
pozitivumok kiemelésére, a fejlesztendd

javaslatok megfogalmazasara szolgal.

Elektronikus kapcsolattartas

Minden csoport a sajat zart
Facebook/Messenger csoportjaban teszi
kozzé az aktualis eseményeket.

A hivatalos, (havonkénti, rendkiviili) vezet6i
tajékoztatokat a sziil6i szervezet elndke
tovabbitja a sziiléknek.

Az 6voda dolgoz6i e-mailben és sajat Viber
csoportban kommunikalnak egymassal. Ez a
kapcsolattartasi forma folyamatosan
fejlédott, napi bevalt szokassa alakult, egyre
jobban, egyre hasznosabban miikdik.
Gyors informéciéaramlést tesz lehet6vé.

Falijsag

A csoportos és az 0vodai faligjsagokon
minden 6vodai eseményt, programot, hirt
kozzé teszlink, 4m egyre kevesebb sziilo
hasznalja, legtobben nem kdvetik nyomon
ezeket a tajékoztatokat, eldnyben részesitik
az elektronikus ismeretkozlést.

Egyéb helyi sajatossag

A karbantartasi feladatokat az igazgatonak
kell jelezni, 6 kéri a feladat elvégzését a
karbantartonktol.

Iroda el6tt elhelyezett hirdet6tablan keriil
kifliggesztésre az aktualis teleptilés szintli
rendezvények plakatja.
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5 Azintézmény Kkiils6é kapcsolatai

5.1 Csaladokkal

Alapvetéen legfontosabb feladatunknak tekintjiik a rank bizott gyermekek érzelmi, értelmi,
fizikai sziikségleteinek maximalis kielégitését, a csalddokkal valé legoptimalisabb
egyiittnevelést.

Nagy 6rom szdmunkra, hogy a csaladok tulnyomo részével nagyon jo, kélcsonds bizalmon €s
tiszteleten alapul6 kapcsolatot apolhatunk.

A sziil6i értekezleteket az éves munkatervben betervezett idopontokban megtartottuk, igény
esetén igazgatoi-, pedagogusi fogadoorak megtartasara keriilt sor.

Az évodai beiratkozast megel6z6en lehetdséget biztositottunk az évodakotelessé valo (és a
fiatalabb) gyermekeknek és sziileiknek, hogy megismerkedjenek 6vodénk leendd kiscsoportos

pedagogusaival, dajkaival, betekintést nyerjenek 6vodank nevel$-oktaté munkéjaba.

A Sziil6k Ovodai Szervezete tovabbra is csoportonként két-két sziilébdl allt dssze. Fontos
szerepet toltottek be a csaladok és az dvoda kozti informacidéaramlasban (e-mail) és a feladatok,
segitségnyljtas megszervezésében. Egész évben aktivitast tapasztaltunk, szivesen segitették,
tamogattak munkankat. Barmikor szamithattunk a segitségiikre. Egyeztet6 megbeszéléseiken
minden alkalommal részt vettem, javaslataimat, kéréseimet minden esetben tamogattak,
megvalositottak.

A j6 kapcsolat fenntartisa, mint az el6z8 években is, fontos volt szimunkra. K6z6s programok
szervezésével biztositottuk az 6vodai dolgozdok és a csaladok kozotti kapcsolat elmélyitését
(k6z6s kirandulasok, Mérton nap, karicsonyi vasar, kozos tinnepek-kardcsonyvaré délutanok,
évzaro, ballagas, csaladi napok). Ebben az évben is megrendezésre keriilt a jotékonysagi Ovoda
Bal, két alkalommal garazsvasédr, melyek remek alkalmak voltak a kotetlen beszélgetésre,
ismerkedésre. Immaron maésodik alkalommal valdsult meg szill6i kezdeményezésre a
Nyérnyit6 Piknik juniusban, amely szintén az 6voda (és iskola) tdmogatasat tiizte ki célul.

A sziil8k részérél az dvodai dolgozok munkéjanak megbecsiilését tikkrozi pedagdégus napon a

teljes alkalmazotti k6zosség koszontése.

21



5.2 Budajend Kozség Onkormanyzataval

Az 6voda fenntartdja, Budajené Kozség Onkormanyzata, az intézmény szamara biztositott
koltségvetéssel teremtette meg a milkodéséhez sziikséges alapvetd feltételeket.

A Polgarmester Urral, a Képviseld Testiilet tagjaival és az Onkormanyzat dolgozoival
folyamatos munkakapcsolatban alltunk a nevelési év soran. A napi kapcsolaton til beszamoldk,
havonkénti megbeszélések, iinnepélyek, rendezvények keretein beliil is apoltuk a hatékony
egyiittmikodést.

Adatszolgaltatisok, dokumentumok elkészitésénél a hatdridok betartdsdra, pontos
informacidéatadasra torekedtiink.

Az ¢l6z8 évekhez hasonléan, a helyi ujsigban mindig beszamoltunk az 6vodiban tortént
kiemelked6 eseményekrol.

Az 6voda dolgozoi a telepiilés rendezvényeinek lebonyolitasaban segitséget nytjtottak (Sziiret
és Boriinnep, Majélis, Falunap és Bucsi, Miisoros délutan), aktivan részt vettek (kis miisor
eldadasa a gyerekekkel, diszités, kézmiives foglalkozdsok szervezése, langossiités). Faluszintl
rendezvényeink megvalositdsdban mindig szdmithattunk az &nkorményzat anyagi €s targyi
timogatisira (Marton nap, Karacsonyi vasar, Kikelet dvoda bal, Nyérnyité Piknik). A
Mikuléssal, nagycsoportosaink Luca napi jokivansigaival minden évben felkeressiik az
onkorményzat dolgozéit. Ovodai rendezvényeinkre mindig szivesen hivjuk és latuk

Polgarmester Urat és a Képviselo Testiilet tagjait.

5.3 Német Nemzetiségi Onkormdanyzattal

A Nemzetiségi Onkormanyzat a Pedagégiai Programunkban megfogalmazott német
nemzetiségi hagyomanyok, szokasok épolasanak megvalosulasahoz az €l6z6 évekhez
hasonléan, a beszamolasi idoszakban is tdmogatast nyujtott szamunkra. Emellett nagyon
fontosnak tartjuk a mar jol kialakult egyiittmiikodés lehetdségeinek bovitését.

Szinte méir hagyomannyid valt januiri nemzetiségi hetiink megszervezése, amikor
kiemelked8en ismerkedtiink a svab hagyomanyokkal, szokasokkal, viseletekkel, hasznalati
targyakkal (el6adé meghivasa). Ezen a héten lehet8ségiink volt a helyi Tajhdz megtekintésére
is.

T4mogatasukkal hozzajarulnak szakmai munkénk szinvonaldnak emeléséhez. A beszamolasi
id6szakban mikrofonok (kézi, tér), mikrofon allvinyok, magneses flipchart tibla, pendrive-ok,

terit6k beszerzésével, tintapatronok vasérlésaval segitették munkankat.
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A nemzetiségi Onkormanyzat rendezvényein rendszeresen részt vesziink, miisorainkkal
szinesitjiik programjaikat. Sajit rendezvényeinkre szeretettel hivjuk és varjuk a

Keépviselotestiilet tagjait.

5.4 Altalanos Iskolaval

Gyermekeink tobbsége a Budajeni Altalinos Iskolaban kezdte meg iskolai tanulményait.
Figyelemmel kisérjiik egymas munkajat. Az iskolaban a pedagdgusok épithetnek az 6vodaban
foly6 szakmai munka eredményeire.

A leend6 els6 osztalyosokat a tanitd nénik tobb alkalommal latogattak meg az 6vodaban, illetve
szerveztek tobb bemutatkozd sziil6i értekezletet a sziiloknek.

2024 tavaszan az iskolaba késziilé 6vodasaink betekintést nyerhettek az iskola életébe egy
tandran valé részvétel alkalmaval.

Szeptemberben részt vettiink a Budajendi Iskola tanévnyito iinnepségén, majd a tanév végén a
nyolcadik osztalyosok ballagdsan. Luca napi jOkivansagainkkal minden évben felkeressiik az
iskola dolgozdit és tanuldit is.

Nagycsoportosaink ballagdsara minden évben szeretettel hivjuk, varjuk az iskola igazgaténdjét

és a leend6 elsds tanitd néniket.
5.5 Egészségiiggyel

A védbénbvel rendszeres, napi szintli €s kiemelked6en j6 a kapcsolatunk. Bizalommal
fordulhattunk hozza tanacsért, segitségért. Az elbirdsoknak megfelelden, negyedévente
elvégezte a kotelezd tisztasagi vizsgalatot az 6vodai csoportjainkban, de rendkiviili esetekben
azonnal szdmithattunk ra (fejtetvesség gyaniija). A beiratkozd kiscsoportos gyermekekrél
fontos informaciokhoz juthattunk altala. Tamogatja harom hetes, fokozatos beszoktatasunkat.
Tapasztalatainkat a latogatésai soran megosztottuk egymassal.

A doktornével szintén nagyon j6 kapcsolatot apolunk, hozza is bizalommal fordulhatunk.

A nevelési év masodik felében megvaldsult a gyermekek fogorvosi sziirése.

Uzemorvosunk elvégezte a dolgozok kotelezd alkalmassagi vizsgélatit a nevelési év elején.
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5.6 HID Szocialis, Csalad és Gyermekijoléti Szolgalat és Kozponttal

Fontos feladatunk a jo jelzérendszer miikodtetése, melynek minden 6vodapedagogus szerves
része.

A nevelési év soran tobb alkalommal vettiink részt Szakmakozi megbeszélésen és jelen voltunk
az éves Gyermekvédelmi munka beszdmoldjan, értékelésén is. Ovodank gyermekvédelmi
felelése Bemath Mihalyné. Az 6voda igazgatdjan kivil 6 az a személy, aki az
6vodapedagogusok altal felmeriilt kérdésekkel a HID szakembereihez fordul. A beszamolasi
id6szakban nem éltiink jelzéssel a Csalad és Gyermek;joléti Szolgalat felé.

Heti egy alkalommal, el6zetes idépontegyeztetést kovetden volt elérheté az 6vodaban

pedagogusok és sziil6k szamara Pereszlényi Viktor 6vodai €s iskolai szocialis segité munkatars.

5.7 Pedagégiai Szakszolgalattal

Amennyiben sziikséges, sziiléi hozzéjarulast kévetben az Ovodapedagogus, esetenként a
logopédus pedagodgiai véleményét kdvetden a Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Budakeszi
Tagintézményének vizsgalatat kérjik.

A beszamolasi idGszakban 4 f6 BTMN-es gyermekiink felilvizsgalatat k

A Pedagédgiai Szakszolgélat vizsgalatat az Oktatasi Hivatal 11 esetben kezdeményezte a

tankotelezettség megkezdésének halasztasa kapesan.
5.8 Szabé Ildiké Konyvtarral

A beszamolasi id6 sordn csoportjaink t6bb alkalommal latogattak el a telepiilés kdnyvtaraba,
élve a szervezett programok, el6adasok lehet6ségével. A konyvtar vezetSje, Kirdly Eszter a
gyermekek érdeklédési korét, fejlettségét figyelembe véve tervezte, bonyolitotta le ezeket az
alkalmakat.

Bizunk a kialakult, j6 kapcsolat tovabbi apolaséban és a jovében is szeretnénk élni a kényvtar
altal felkinalt programlehetoségekkel.
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6 A pedagogiai munka feltételei

6.1 Az dvoda targyi feltételei

Fontosnak tartom, hogy a gyermekek és a dolgozok egészséges, izléses, csaladias, biztonsagos
kéryezetben toltsék a mindennapokat. Az esztétikusan berendezett és dekoralt csoportszobak,
61t6z6k és folyosdk az dvodapedagogusok igényességét, kreativitasat tikrozik.

Térgyi feltételeink megfelelnek a hatalyos eléirasoknak, feladataink elldtasdhoz rendelkeziink
az alapvetd fejlesztési, jaték, ill. sporteszkozokkel, de lehetéségeinkhez mérten igyekeztiink
allanddan javitani, fejleszteni, b&viteni eszkozallomanyunkat. Az 4j, modern, a korszeril
pedagégiai, fejlesztési munkahoz kapcsolodé eszkozok megjelenése, ill. az eszkozok
clhasznilodasa miatt folyamatos fejlesztésre, eszkozbOvitésre mindig sziikség van. Erre
nagyobb 6sszegben karacsony el6tt volt lehetdségiink.

A nevelési év végén sikeriilt IKT eszkdzparkunkat béviteni négy darab laptop megvasarlasaval,
amelyre a bevezetésre keriilé oviKréta feliileten torténd adminisztracids feladatok elvégzése
miatt volt sziikség. Ennek eredményeként-a mar meglévS két darab laptopunkkal egyiitt-
csoportonként egy laptopot tudtam biztositani a feladatok elvégzéséhez.

Abrazolé tevékenységeink megvalésitisdhoz valtozatos eszkozok, alapanyagok beszerzésére

torekedtem az 6vodapedagogusok igényeit, javaslatait figyelembe véve.

A nevelési év soran sziikségessé valt a csoportok gyermektanyérjainak, poharainak teljes korii
cseréje a csorbulasok, repedések, torések miatt (balesetveszély elkeriilése).

Csoportonként egy-egy garnitira (30 db) gyermektdrolkoz6t, a Csigabiga csoportnak
asztalterit6ket vasaroltam az elkopott, elhasznalddottak helyett.

Sziikségessé vAlt a gyermekoltozdszekrények szdmanak bovitése. 9 darab szekrény

beszerzésére kertilt sor a nevelési év végeén.

A kovetkezd évben szikség lesz a fektetbagyak szdmanak bovitésére. Emellett

koltségvetésiinkbe be kell tervezniink a csoportszobai butorok folyamatos cseréjét, bovitését is.
Hosszatavon gondolkodva, takarékosagi okokbol beszereztiink egy karpit-és szényegtisztitd

gépet. fgy csoportszobaink szényegeit mar nem csak évente egy alkalommal tudjuk alaposan

takaritani.
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Beszerzésre keriilt két darab hiitGgép, melybdl az egyik az iskolai tdlaldkonyhén keriilt

beiizemelésre (az ezeréves, hasznaltan kapott darab helyett).

Ovodankban, igaz, hogy 1j épiilet, de bizonyos karbantartasi feladatok elvégzése sziikségessé
valt, meghatirozott id6kozonként szilkséges. Ezek egy részét, a kisebb javitasokat, szereléseket
az év kozben karbantartdnk meg tudott oldani az aktualitdsoknak megfeleléen (pl.: csapcsere,
udvari hatsé kapu kialakitésa, mint a menekiilési Gtvonal része, kerités magasitasa a focipalyank
mellett, korlat kialakitasa a két szint k6zotti 1épcsdnél -csak az egyik oldalon volt, kijarati 1épcs6
a zoldtetdre, szelektiv hulladékgylijté kialakitasa). Adodtak azonban olyan feladatok is,
amelyek mar nagyobb szakértelmet igényelnek (pl.: udvari ivokut kialakitasa, szell6z6 rendszer
tisztitdsa, gizkazan karbantartasa, lift helyes miikddésének folyamatos ellendrzése, tiizolto
rendszer ellendrzése, elektromos szekrények karbantartisa), elvégzésiiket az intézmény
biztonsagos miikddtetése indokolja.

A beszamolasi id6szakban megvaldsult az udvari jatékok kotelezé (harom évenkénti) kiilsés
szakértd altali ellendrzése. Hibdk javitasa, hianyossagok pétlasa a szakértok és a karbantartonk

munkéjanak koszonhetéen megtortént.

Onkormanyzati és sziil8i dsszefogasnak koszonhetben valdsult meg a teljes udvar, a teraszok
arnyékolasanak kivitelezése napvitorlakkal. Ennek kdszonhetden a nyari melegben is tobb 1d6t
tudnak a gyerekek a szabad levegon tolteni.

A nyari nagy kénikuldban csoportszobdink nagyon felmelegszenek, iroddinkban szinte
lehetetlen mar délutan dolgozni, annak ellenére, hogy torekedtiink a korai szelldztetésre,
napkozbeni bearnyékolasra. A csoportszobakban délutdn mar csak ventilatorok mikddtetése
mellett tudtak pihenni a gyerekek. Amennyiben rendszeressé vilnak a forro, tikkasztd nyari
hénapok, foglalkozni kell az épiilet klimatizalasanak kialakitésdval.

A nevelési évben tornatermiinket nem tudtuk hasznalni a burkolat cseréjének elhizodasa miatt.
A szervezett, kotelez6 testnevelés foglalkozasokat a csoportszobakban valositottdk meg az
ovodapedagdgusok. A nevelési év végén, a nyari idészakban a munkalatok befejezodtek, igy

legnagyobb Sromiinkre a kovetkezd nevelési évben mar birtokba tudjuk venni azt.
Sészobankat ebben a nevelési évben sikeriilt ugy kialakitani-a meglévo sotéglakat felhasznélva,

hogy 5-6 f6s csoportokban hasznalni tudjak a gyerekek. Kialakitottunk egy so-terepasztalt, ami

sdbhomokozasra ad lehet6séget a helyiségben toltott id6 alatt.
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Oktat6 — neveld munkénkban, a programjaink megvalositasaban mindig szamithattunk a Sziilék
Ovodai Szervezetének tevékeny timogatésara.

A nevelési év soran finansziroztak t6bb, 6vodéan beliili programunk megvalosulasat (pl.:
Mikulas csomagok beszerzése a gyermekeknek, Nemzetiségi hét eldadasat, ovisok tavaszanak
fellépbit, gyermeknapi programunkat). Sziil6i tamogatasboél valésult meg csoportonként egy
darab magasagyas, kerti gyermekszerszamok, locsolokannak, viragladdk megvasarlasa. Melybe
szintén sziil6i felajanlasoknak koszonhetoen kertiltek viragzo névények.

Szintén felajanlasnak koszOnhetben valoésult meg a nyar folyamin a zdldtetd
ontozoberendezésének kivitelezése is.

A Nyarnyit6 Piknik bevételét, amely sziil6i kezdeményezésre valosult meg, szakmai eszkdzok
beszerzésére forditottuk.

Ezek az eszk6zok segitik, konnyitik céljaink megvaldsitasat, rendezvényeink lebonyolitasat.

6.2 Az évoda személyi feltételei

Az 6voda engedélyezett dolgozoi 1étszama 27 £6.

A neveld - oktaté munka ellatasira 12 dévodapedagogus (ebbdl 1 £6 igazgatd, 1 fo igazgato-
helyettes) és 1 £6 logopédus statusz (jelenleg részmunkaidds) all a rendelkezésiinkre.

Hérom kollégand, Borbas Ildikd, (német nemzetiségi 6vodapedagogus), Csik Fruzsina és Bede-
Schiller Petra tartésan tavol 1év6 kollégandk helyettesitését a nevelési €v soran részben sikeriilt
megoldani. 2023. szeptemberétdl két Gvodapedagdgus statuszt megfeleld jelentkezd hianyaban,
pedagbgiai asszisztensek felvételével oldottunk meg. Dalosné Kovics Gyorgyi
(néptancpedagdgus) és Veres-Balazs Rita személyében. Szerencsésnek mondhatjuk magunkat,
mert mindketten sok éves gyermekkozosségben szerzett tapasztalattal rendelkeznek. 2024.
janudr 15-t61 Nagy Moénika Krisztina 6vodapedagogust alkalmaztuk az iires, hatdrozott idejit
allashelyiinkre.

A nevelbtestiilett] tilmunkat, szervezést igényelt a nevelési év elején hidnyzd kollégand
személyének helyettesitése, munkajanak potlasa. A tobbletmunkabol az egyenld terhelés elvét
szem el6tt tartva, mindenki kivette a részét.

Halész Ibolya 6vodapedagbgus 2024. augusztus 31-t61 kérte jogviszonya kozos megegyezéssel

torténd megsziintetését.
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A logopédiai feladatokat Kiss Katalin, részmunkaidds logopédus (oligofrén pedagdgus) latta el
anevelési évben, Katalin jogviszonya 2024. augusztus 12-ét6] kdzos megegyezéssel megsziint.

2024. augusztus 26-t6] Tukacs Noémi alkalmaztuk a logopédiai feladatok ellatésara.

A pedagogusok 1étszama az elomeneteli rendszer besorolasa alapjan:

Gyakomok Pedagogus 1. Pedagogus I1.
|
2023.szeptember 1-jén | 1 4 6
2024. augusztus 31-én | 1 6 5

Szakvizsgaval rendelkez6 pedagdgusok szdma ketté (Bernath Mihalyné, Benka Krisztina).

Az o6vodapedagdégusok munkajat két f6 pedagogiai asszisztens segitette a beszamolasi
id6szakban. A napirendiink gordiilékenyebbé tétele, az egyéni banasmodot igényld gyermekek
felzarkoztatdsa mellett gyakran eléfordult, hogy pedagdgiai asszisztenseink betegség miatt

hidnyz6 6vodapedagogust helyettesitettek a gyermekcsoportokban nevelési idon kiviil.

A nevelé—oktatd munkat kozvetleniil segitd dajkak szama 6 fO (csoportonként 1 £6).

Személyiikben nem tortént valtozas az el6z6 nevelési évhez képest.

Az 6vodaigazgatd és a nevelStestilet munkajat dvodatitkar, Gy6riné Abrahdm Hajnalka

segitette.

Talalé konyhank engedélyezett 1étszama 5 £6. Ebb6] 2 £6 az iskolai talalasi feladatokat latja el.
A konyha tovabbra is kiszolgilja az dvodés és iskolas gyermekeken kiviil a telepiilésen €16
szocidlisan raszoruldkat is. A nevelési év végén, 2024. augusztus 12-t6] a Gyes-r6l visszatérd

Farkas Gyongyvér kezdte meg id8arinyos szabadsdganak kivételét.

Az 6voda takaritasat végzd killsds takaritd cég a szerzOdésiink felmondasat kérte 2024.
augusztus 25-t61. 2024. augusztus 26-t61 Czuczor Maria véallalkozdval kotottiink szerzodést az
épiilet takaritasira. Az 0j takarité személyzet a feladatok nagy részét mar az ovoda zardsat

kovetden, a gyermekcsoportok napirendjének zavarasa nélkiil tudja elvégezni.
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A karbantart6i feladatokat az Onkorményzat alkalmazasiban 4116 Berndth Mihaly l4tja el.
Halasan készonjiik az Onkorményzatnak, Polgarmester Urnak, hogy biztositotta a karbantartd
allandé jelenlétét az Ovodaban. Nagy sziikkség van rd a mindennapokban, munkéjival

maximalisan elégedettek vagyunk.

Az intézményiink dolgozéi lelkiismeretesen, tudatosan, szakszeriien és magas szinvonalon
latjak el munkdjukat. Munkavégzésilkre a gyermekszeretet, a gyermeki személyiség

tiszteletben tartasa és elfogadasa jellemzo.

6.3 Szervezeti feltételek

Az 6voda igazgatojaként személyesen és aktivan veszek részt a szervezeti és tevékenységi
kultira fejlesztésében, kiemelt felatomnak tekintettem a nevelési év soran a szervezeti kultira
fejlesztését. Ennek érdekében az intézményen beliili kapcsolatok megerdsitésére térekszem.
Ennek eszkozeiként alkalmazom a kdvetkezoket:

- heti, kétheti rendszerességgel munkamegbeszélések megtartasa a nevelétestiiletnek, nevelést-
oktatast segité dolgozoknak

- nevelés nélkiili napok megszervezése elére meghatarozott célok alapjan: aktualis feladatok
megbeszélése, értékelések, csapatépitést, szakmai fejlodést segitd tevékenységek
megvalositasa (kirandulas, szakmai el6adas szervezése kiilsés eléadé bevonasaval).

- Mikulas napi, karacsonyi apré ajandékokkal a dolgozok kdszontése

- olyan programok (pl.: szinhdzlatogatis) szervezése, amik lehetévé teszik egymas
megismerését, erdsitik az egymasra figyelést

- az intézmény hagyomanyainak apolasa, innepségeken valé személyes részvétel

Arra torekszem, hogy a felelGsségi és hataskorok egyértelmiien meghatarozottak legyenek,
melyek dokumentuma a munkakari leiras. A feladatmegosztisban igyekszem figyelembe venni
a kollégdk szakmai tudédsat, érdeklédési korét és erosségeiket. Egyenletes terhelés
megvalositasara térekszem.

Az 6voda dolgozdi javaslataikkal segitik az intézmény fejlesztését. Ezek megvaldsitasara
torekszem figyelembe véve a lehetdségeinket, a kitlizott céljaink megvalosulasat.

Az 1jj dolgozok beilleszkedését, munkajat fokozott figyelemmel kisérem, segitem dket.

A dolgozok kozotti kommunikacid, empitia, tolerancia a folyamatos fejlesztést igényelt. Ennek
érdekében szikkség szerint alkalmaztuk az egyéni vagy kiscsoportos beszélgetéseket,
konfliktuskezelési technikakat.
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Osszességében j6 hangulati, timogatd 1égkér kialakitdsara, megalapozasara torekedtiink az

egyittmiikodést, a kompromisszumos megoldasokat figyelembe véve.

7 Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagégiai programban megfogalmazott
intézményi céloknak valé megfelelés

Az 6voda dolgozéi alapfeladataikat, pedagogiai tevékenységeiket az Alapité Okiratban, a
Szervezeti és Milkodési Szabélyzatban, a Hazirendben, a Pedagbgiai Programunkban és az Az
éves munkatervben megfogalmazottak alapjan, a névre sz616 Munkakori leirasaikban foglaltak
szerint végeztek.

A nevelési év végén elkezdtilk a Pedagdgiai Programunk, Hazirendiink feliilvizsgélatit, a
térvényi megfelelés érdekében a modositdsat. A dokumentumok a pedagogusok egyiittes
munkajaval keriiltek kidolgozasra, melyek mindenki 4ltal elfogadottak.

Szabilyozé dokumentumaink szakmai, mindségi, jogi keretet adtak, adnak neveld-oktatd
munkankhoz. Tartalmazzak azokat a tevékenységi teriileteket, alapelveket, szakmai értékeket,
amelyek biztositjak, hogy valamennyi 6vodas gyermek ugyanazon mindségi keretek kozott
sajatithassa el azokat az ismereteket, képességeket, amelyek alkalmassa, éretté tehetik ket az
iskolai évek sikeres megkezdéséhez.

Neveldmunkéank alapjat a hagyoméanyos linnepeink, jeles napjaink megszervezése mellett az

évszakok korforgésa adta.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv) jol kivetheték a pedagdgiai program

céljaira vonatkozé részcélok, feladatok, felelosok.

A munkatervben részletesen megfogalmaztuk, kidolgoztuk céljainkat és feladatainkat. Az
abban megfogalmazottak alapjan vezettik a csoportnaplokat is, melyek részletesen
tartalmazzik azokat a modszereket, eszkozoket, a gyermekkozosség életkori sajatossagait

figyelembe vev tevékenységeket, amelyek a célok eléréséhez sziikségesek.

Tovabbképzési program, beiskoldzasi terv
A pedagbgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatdé munka feltételeinek, az

intézmény céljainak. Az 6voda tovabbképzési programjat, beiskoldzasi tervét az intézményi
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célok és sziikségletek, az egyéni életpalya figyelembevételével alakitottuk ki. A humén
erbforrasképzés, - fejlesztés fontos része a minéségi pedagodgiai munkénak. Ennek érdekében
arra tdreksziink, hogy minden dolgoz6 bovitse szakmai tudasat, ismerkedjen innovaciokkal.
Ehhez szivesen veszem javaslataikat, melyeket igyekszem anyagilag tamogatni.

A képzési és beiskolazasi terv a munkatarsak igényeihez igazodik. Minden évben felmérjiik, ki
milyen teriileten szeretne fejlddni, milyen téma érdekli, amely szakmai tudasat elmélyitheti,
kiegészitheti. Van olyan kollégank, aki ezen feliil is (online formaban is) bévitette szakmai
repertoarjat.

Kotelezd feladat a neveldtestiiletb6l egy fonek a munkavédelmi képviseldi képzéssel

rendelkeznie, melyet 2024.04.16-ai zarassal Ehleiter Tiinde szerzett meg.

A humén eréforras képzési és fejlesztési terveinek elkészitése az eredményeink ismeretében,
azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a pedagdogusok szakmai tudisa megfeleljen az

intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvarasainak.

8 Osszegzés

Ebben a nevelési évben is sok nehézséggel kellett szembenézniink (huméneréforras hianya,
betegségek, stitusztorvény bevezetésének hatasai). Ennek ellenére igyekeztiink szakmai
munkankat magas szinvonalon végezni, lehetdségeink szerint fejleszteni azt.

Az 6vodapedagdégushidny (harom majd két csoportban) nagy terhet r6 a kollégakra, kiilondsen
a csoporttal kapcsolatos adminisztrativ feladatok elvégzése, valamint az eltérd fejlodésmenetii
gyermekek fejlesztése, nevelése miatt. Ezekben a csoportokban a tevékenységek tervezése,
megvalositisa, értékelése, a programok megszervezése egy személyre harul. Nagy
segitségiinkre vannak tobb éves pedagdgiai gyakorlattal rendelkezé pedagbgiai asszisztenseink,
akikre minden teriileten maximélisan szdmithatunk.

A nehézségek ellenére a Budajensi Ovodaban a 2023-2024-es évben a nevelési és pedagégiai
munka zékkendmentesen zajlott. Biiszke vagyok az 6voda dolgozdira, mert mindenki a maga
teriiletén a kihivasok ellenére magas szinvonalon végzett munkajival, timogatd hozzaallasaval
és a térvényi elbirdsok szem el6tt tartasaval maradéktalanul hozzajarult a céljaink, feladataink
megvalosulasahoz.

Az élményekkel teli 2023-2024-es nevelési év szakmai munkajat és az elért eredményeinket

sikeresnek értékelem.
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Kdszéndém az dvodapedagdogusok, logopédus elhivatott, tudatos szakmai munkdjat, de a hattér
biztositasaban dolgozdkét is, akik a mindennapi zavartalan miikddést biztositjdk (pedagdgiai
asszisztensek, dajkék, ovodatitkdr, konyhai dolgozok, takaritondk, karbantarté).

Munkank igy alkot egységet, ezzel biztosithatjuk az intézményben nevelkedd gyermekek dertis,

¢letviddm napi gondozasat, fejlesztését, nevelését.

Koszoném Budai Istvan Polgarmester Urnak, a Képviseld testiiletnek, Jegyzd Asszonynak és

az Onkormanyzat dolgozoinak egész éves segitd egyiittmitkdését, timogatasat.
A 2023-2024-es nevelési év beszamoldjat Brunszvik Teréz gondolataival zérom:
~ayermekekkel foglalkozni minden bizonnyal a leghalasabb munka, ami a f6ldiinkén

osztalyrésziinkrol jutott, de sajat tokéletességiinket is ez mozditja eldre.”

Budajend, 2024. oktéber 21.
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Benka Krisztina

igazgatd -
!".- ’*}

32



